
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Черноземье"

Н аи м ен ован и е стр уктурн ого  
п одразд елен и я, раб о ч его  м еста

Н аи м ен ован и е м ероп ри яти я Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения
С труктурн ы е п одразделения, при

влекаем ы е для вы полнения
О тм етк а о 

вы полнении
1 2 о 4 5 6

П од гот ови т ел ьн ы й  уч а ст о к
6 А . М аш и н и ст о чи сти тел ьн ого  

оборуд ован и я
П роводи ть  строги й  к он троль  за  при м е

нением  С И З орган ов сл уха
П роф и лакти ка п роф заболева

ний

7 А . П рессо вщ и к -о тж и м щ и к  пи 
щ евой  продукц и и

П роводи ть  строги й  к он троль  за  прим е
нением  С И З орган ов сл уха 

О рган и зовать  рац и он ал ьн ы е реж и м а 
труд а и отды ха

П роф и лакти ка п роф заболева
ний

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
п роц есса

М асл о эк ст р а к ц и о н н ы й  у ч а 
ст о к

9 А . А п п ар атч и к -экстр ак то р щ и к

П роводи ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов ды хан и я 

П роводи ть  строги й  к он троль  за  прим е
нением  С И З орган ов сл уха 

О рган и зовать  рац и он ал ьн ы е реж и м а 
труд а  и отд ы ха

П роф и лакти ка п роф заболева
ний

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

К от ельн ая
20А . С л есарь  по рем о н ту  обо р у 
дован и я теп л овы х  сетей

П роводи ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов сл уха

П роф и лакти ка п роф заболева
ний

21. Н ачальн ик  котельн ой
22. Зам ести тел ь  н ач ал ьн и ка ко
тельн ой

П роводи ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов сл уха

П роф и лакти ка п роф забол ева
ний

23А . О п ератор  к отельн ой
П роводи ть  строги й  к он троль  за  п ри м е

нением  С И З орган ов сл у х а
П роф и лакти ка п роф забол ева

ний
Р ем он т н о-м ехан и ч еск и й  у ч а 

ст о к

26 . Э л ектрогазосварщ и к
О рган и зовать  рац и он ал ьн ы е реж им а 

труд а и отд ы ха
С ни ж ен и е тяж ести  труд ового  

п роц есса
С клад го т о во й  п родукц и и

35А . О п ератор  л и н и и  в п рои з
водстве пи щ евой  п родукции

П роводи ть  строги й  кон трол ь  за  при м е
нением  С И З орган ов сл у х а  

О рган и зовать  рац и он ал ьн ы е реж и м а 
труд а и отд ы х а

П роф и лакти ка п роф забол ева
ний

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

36А . О п ератор  м ех ан и зи рован 
ных и ав то м ати зи рован н ы х

П роводи ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов сл уха

П роф и лакти ка п роф заболева
ний



складов О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им а 
труд а  и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
п роц есса

С клад м а сл и ч н ы х  сем ян

38А . А п п аратчи к  п ри ем ки  и об 
раб отки  сем ян

П ровод и ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов сл уха 

О рган и зовать  рац и он ал ьн ы е реж и м а 
труд а  и отды ха

П роф и л акти ка п роф забол ева
ний

С ни ж ен и е тяж ести  труд ового  
п роц есса

У ч аст ок  гран уляц и и  лузги  и 
ш рот а

49А . Г ран ули ровщ и к П ровод и ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов слуха

П роф и л акти ка п роф забол ева
ний

50А . М аш и н и ст уп аковочн ой  
м аш ины

П ровод и ть  строги й  к он троль  за  п ри м е
нением  С И З орган ов слуха

П роф и л акти ка п роф забол ева
ний

51 А . М аш ин и ст гран улятора П ровод и ть  строги й  к он троль  за  при м е
нением  С И З орган ов слуха

П роф и л акти ка п р оф забол ева
ний

У ч аст ок  п о  эксп луат аци и  со
оруж ен и й  и оборудован и я  во 

доп роводн о-кан али зац и он н ого  
хозя й ст ва

54. Э л ектрогазосварщ и к
О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  

труд а и отды ха
С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  

п роц есса
Д ата составления: 26.06.2017
П редседатель ком иссии по п роведению  специальной оценки условий труда
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Члены  ком иссии по проведению  специальной оценки условий труда:
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Н а ч а л ь н и к  о т д е л а  к а д р о в Ц е р к о в н а я  В а л е н т и н а  Л е о н и д о в н а 2 6 .0 6 .2 0 1 7
(д о л ж н о с т ь ) ( ш Щ ю ь ) ( Ф И О . ) (д а та )

Ю р и с к о н с у л ь т Х а ч а т р я н  Г е в о р г  К а р а п е т о в и ч 2 6 .0 6 .2 0 1 7
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Э ксперт(ы ) организации, проводивш ей специштьнуго оценку условий  труда:
№  3 6 5 8  /

(№ в р е е с т р е  э к с п е р т о в )
_____; . х "

(п о д п и с ь )  /
С а р а ф а н о в а  Т а т ь я н а  В л а д и м и р о в н а

( Ф И О )
2 6 .0 6 .2 0 1 7


